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PRAXISBLATT VEREIN - GRUNDLAGEN II

Dieses zweite Praxisblatt zum Thema Vereinsgrundlagen stellt die vier Tiatigkeitsbereiche gemeinntitziger
Vereine und deren steuerliche Bewertung durch das Finanzamt vor und gibt so Antworten auf die Frage,
ob und in welchen Grenzen Trigervereine Interkultureller Girten fiir Anschaffungen oder die
Weiterentwicklung ihrer Arbeit selber Mittel erwirtschaften kénnen. Am Schluss werden auB3erdem
Beispiele von Beschiftigungsverhiltnissen und Verglitungsmoglichkeiten beschrieben.

Das Praxisblatt basiert auf dem Seminaren ,,Der Verein — das unbekannte (Wirtschafts)Wesen®, die die
Stiftung Interkultur in Kooperation mit der Stiftung Mitarbeit veranstaltet.

Titigkeitsbereiche gemeinniitziger Kétperschaften und ihrer steuerliche Bewertung

Solange alle Mittel, die der Verein durch seine Aktivititen einnimmt, satzungsgemil} eingesetzt werden,
gibt es keine Obergrenzen fiir Einnahmen oder Vermé&gen. Zunichst sind als Einnahmequellen fir
Vereine nur Mitgliedsbeitrige, Spenden und Beitridge aus der Vermdgensverwaltung (z.B. Vermietung von
Flichen oder Immobilien) vorgesehen. Bis zu einer gewissen Grofenordnung darf man auch Mittel fiir die
Zwecke des Vereins aus anderen Quellen beschaffen.

Das Finanzamt gliedert die T4dtigkeiten von gemeinniitzigen Vereinen in vier Bereiche:
Ideeljer Bereich: der eigentliche Bereich zur Verfolgung der gemeinniitzigen Zwecke — fiir diesen Bereich
bekommt ein Verein die Gemeinntitzigkeit zuerkannt.
Vermigensverwaltung: Miet- und Pachtertrige aus langfristiger Vermietung gelten als Vermogensverwaltung
und nicht als wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb.
ZLweckbetrieb: die steuerbegiinstigte Form des wirtschaftlichen Geschiftsbetriebs, niher definiert in §§ 65ff.
der Abgabenordnung (AO)!. Kriterien:
die wirtschaftliche Betitigung dient zur Verwirklichung der satzungsmiQigen, steuerbegiinstigten
Zwecke,
- der begiinstigte Zweck kann nur durch die wirtschaftliche Tiétigkeit erreicht werden,
- der Zweckbetrieb darf zu anderen, nicht begiinstigten Betrieben nicht in gréerem Umfang und nicht
mehr als notwendig (fiir die Zweckerfillung) in Konkurrenz treten.
Beispiele: Krauterfithrung im Garten: Werden 2 Euro ,,Unkostenbeitrag/Kostendeckungsbeitrag®
genommen, ist das Zweckbetrieb, wird eine Spende erbeten, ideeller Bereich — dies gilt auch fur padagogische
Angebote, Kochbiicher und andere Publikationen, die aus dem Garten heraus entstehen, Kurse, wenn die
Satzungszwecke damit geférdert werden.
Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieh: Das ist z.B. Verkauf von tiberzihligen Pflanzen, von Obst, Gemiise, Honig,
etc., Basare, Verkauf von Essen und Trinken.

Wirtschaftliche Betidtigungen

Zweckbetrieb (steuerbegtinstigt) und wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb (steuerpflichtig) sind
wirtschaftliche Betitigungen. Vereinen ist eine wirtschaftliche Betitigung nicht untersagt. Diese
Titigkeiten diirfen aber nur Nebenzweck? der Vereinsarbeit sein. Vereine diirfen nie als Hauptzweck einer
wirtschaftlichen Betitigung nachgehen, sprich eine wirtschaftliche Betitigung darf nie den ideellen
Hauptzweck tiberwiegen. Die Erfiillung der Satzungszwecke muss das Kernanliegen des Vereins sein.
Exkurs zu Verkauf: Das Finanzamt prift sehr genau, ob ein Verein bei Verkiufen in Konkurrenz zur
privaten Wirtschaft steht, und ob daher die Steuervorteile fiir gemeinniitzige Vereine noch gewihrleistet
sind. Wenn Verkdufe ein g grofies Ausmaff annehmen und es dabei nicht um die interkulturelle
Verstindigung geht (dem Zweck und Ziel des Vereins), besteht die Gefahr, dass der Verein alle

2 lnformatlonen zum "Nebenzw eckprn 1leg http://www.jura.uni-duesseldorf.de/ gesellschaftsrecht/ texte/verein/nzweck.htm


http://www.mitarbeit.de/
http://www.buergergesellschaft.de/praxishilfen/arbeit-im-verein/vereinsrecht/auszug-aus-der-abgabenordnung/104116/

Steuervorteile und die Gemeinnttzigkeit verliert. Eine Grauzone ist die fiir individuelle kommerzielle
Titigkeiten von Vereinsmitgliedern, sprich Verkauf von im Interkulturellen Garten angebauten Gemiise
durch einzelne GirtnerInnen auf eigene Rechnung. Solange das ,,unter Fernern liefen® bleibt, durfte es
unproblematisch sein.

Die Definition einer wirtschaftlichen Betitigung:

Eine selbstindige, nachhaltige Titigkeit, durch die Einnabmen oder andere wirtschaftliche 1 orteile erzielt werden und die iiber
blofse 1 ermaogensverwaltung hinansgebt. Eine Gewinnerzielungsabsicht ist irrelevant, es geniigt eine Einnabme-Ergielungsabsicht’
Laut § 64/3 AO werden bis zu einer Umsatzfreigrenze von 35.000 Euro (inkl. Umsatzsteuer bei
wirtschaftlichen Geschiftsbetrieben) die wirtschaftlichen Aktivitdten wie Zweckbetriebe behandelt und sind
somit steuerbegiinstigt. D.h. Einnahmen bis zu 35.000 Euro aus Zweckbetrieben und/oder wirtschaftlichen
Geschiftsaktivititen (auch Produktverkidufe — aber als Verein, nicht als Privatperson) pro Jahr sind weitgehend
unbedenklich. Bis zu dieser Grenze kénnen Einnahmen erzielen werden, ohne in Gefahr zu geraten, die
steuerrechtlichen Vorteile zu verlieren. Es sei denn, sie sind im Vergleich zu Beitrigen, Spenden und der
Vermogensverwaltung unverhaltnismiBig hoch. Werden die 35.000 Euro iiberschritten, ist der Verein voll
steuerpflichtig. Ganz wichtig ist es, buchhalterisch alles korrekt zu erfassen.

Die Tabelle® zeigt die vier Titigkeitsbereiche in einer Ubersicht mit Beispielen, den zuzuordnenden
Einnahmearten und der steuerlichen Bewertung. Die beiden griitnen Spalten sind von bestimmten Steuerarten
befreit, die blaue Spalte stellt den steuerbegiinstigten Zweckbetrieb dar und die gelbe Spalte den wirtschaftlichen
Geschiftsbetrieb.

Wirtschaftlicher
Geschiiftsbetrieb

Titigkeiten, Aufgaben, Anforderungen

Mittelbeschaffung

Beispiele

Biirgercafe mit
Leseecke; Speise- und
Getrankebiiffet
Obst- und
Gemiiseverkauf

Einnahmen

Verkaufserlse
Werbung
Eintrittsgelder gesellige
Veranstaltungen
(Umsatz < 35.000 €)

Betriebsausgaben

Steuerliche Bewertung

Kérperschaftssteuer und
Gewerbesteuer, wenn
Einnahmen > 35.000 €
Freibetrag 3.835 € / 3.900 €
(1.1.2009: 5. 000 €)
Umsatzsteuer 19%

3 Vergleiche § 14 AO, http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/ao _1977/gesamt.pdf
4 Weitere Informationen zu Steuern: http://www.buergergesellschaft.de/praxishilfen/arbeit-im-verein/steuern/104151/ und zu den Steuerarten:
http://www.buergergesellschaft.de/praxishilfen/arbeit-im-verein/steuern/steuerarten/104157
5 Quelle: Dokument von Herrn Dr. Hiittig (Stiftung Mitarbeit)

Far gemeinniitzige Organisationen gilt sowohl bei der Vermdgensverwaltung wie bei eindeutigen Zweckbetrieben der ermiBigte Steuersatz von
7% (alternativ , Kleinstunternehmerregel, bei der fiir einen Umsatz von maximal 17.500 Euro im ersten und max. 50.000 Euro im 2ten Jahr eine
Umsatzsteuerbefreiung erreicht werden kann. Vergleiche § 19 USTG). Umfassende Informationen zu dem Thema sind in den Praxishilfen der

Stiftung Mitarbeit zu finden: www.buergergesellschaft.de/praxishilfen/arbeit-im-verein/steuern/steuerarten/104157/D
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Die Mittel, die in einem Jahr eingenommen werden, muss der Verein zeitnah, sprich innerhalb des
nichsten Jahres fiir Vereinszwecke ausgeben. Riicklagenbildung ist eingeschrinkt méglich, muss aber
immer zweckgebunden sein.” Beispiel: Die MV beschlief3t, dass ein neuer Wasseranschluss gebraucht wird.
Wenn der Verein die Mittel dafiir nicht hat, kann es lange dauern, bis der Beschluss tatsichlich umgesetzt
wird. Wenn der Zweck, fir den man die Riicklagen gebildet hat, nicht realisiert wird, miissen die
Riicklagen wieder aufgelést werden.

Spenden kann ein Verein, der als gemeinniitzig anerkannt ist, in unbegrenzter Hohe erhalten.
Steuerrechtlich werden zweckgebundene und nicht zweckgebundene Spenden gleich behandelt. Fir
Spenderlnnen haben Spenden einen Steuervorteil. Sie kénnen Spenden in der Héhe von bis zu 20% ihres
zu versteuernden Jahres-Einkommens steuerlich geltend machen. Jede Spende kann auch ohne
Ausstellung einer Spendenquittung angenommen werden (Beispiel Spendendosen und andere Fille, in
denen der Spender seine Spende nicht steuermindernd geltend machen will und keine Bescheinigung
mochte), muss aber natirlich als Spende verbucht werden. Fiir den Spender, der seine Spende aber bei
seiner Einkommens- (oder Korperschafts-) steuer angerechnet haben méchte, reicht bis zu der Héhe von
200 € ein Bareinzahlungsbeleg oder eine Buchungsbestitigung (Uberweisungs- oder
Lastschrifteinzugsbeleg oder Kontoauszug) als sogenannter vereinfachter Nachweis. Fir alle tiber 200 €
hinausgehenden Betrige benétigt der Spender fiir die Anerkennung durch das Finanzamt eine offizielle,

férmliche Zuwendungsbescheinigung des Vereins.

Spendensammelaktionen z.B. in einer Fullgingerzone missen vorher beim Ordnungsamt angemeldet
werden.

Von jeder ausgestellten Spendenquittung muss der Verein eine Kopie aufbewahren.

Feste, bei denen man fiir Essen/Trinken/Angebote um Spenden wirbt, sind steuerrechtlich vollig
unproblematisch. Die Erfahrung zeigt, dass Spendeneinnahmen héher ausfallen, wenn kein Betrag
angegeben wird. Wird jedoch eine bestimmte Hohe festgesetzt, dann werden die Einnahmen
steuerrechtlich als wirtschaftliche Aktivitit gewertet, auch wenn die Hohe der erbetenen Spende nur die
entstandenen Kosten kompensieren soll. Abzuraten ist von schriftlichen Hinweisen wie ,,Wir bitten um
eine Spende in Hohe von xyz €. Spenden diirfen nicht eingesetzt werden, um z.B. einen wirtschaftlichen
Geschiftsbetrieb zu subventionieren.

Auch bei Erbschaften gibt es kein Limit fiir einen als gemeinnttzig anerkannten Verein. Sollte ein Verein
aber z.B. eine Immobilie erben, die er fiir seine Vereinszwecke nicht nutzen kann/will und diese dann
verkauft, sind das Einnahmen im wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb. Erbt der Verein Geld, dann muss er
dieses in einem tiberschaubaren Zeitraum fiir den Satzungszweck ausgeben. Bei einer grolen Erbschaft
kidme fur Trigervereine von Interkulturellen Girten z.B. der Kauf von Land oder auch Kauf/Bau eines
Vereinsheims mit Bildungsangeboten laut Satzungszweck in Frage.

Uberlassung von Werberechten: Gibt der Verein die Rechte, Werbung im Garten zu machen (2.B.
Nutzung des Zauns fiir Werbetafeln etc.) an eine Agentur ab, dann gehéren die Einnahmen, die die
Agentur mit Vermietung der Fliche erzielt, in die Vermdgensverwaltung des Vereins. Vermietet aber der
Verein die Rechte selber, dann sind das Einnahmen im wirtschaftlichen Geschaftsbettieb.

Wenn ein Verein sich fiir eine Spende mit einem Hinweisschild bedanken will, dann sollte auf dem Schild
klar stehen, fiir was die Spende war, méglichst projektbezogen (,,Unser Gartenhaus konnte mit
freundlicher Unterstitzung von xyz errichtet werden®, ,,Dieser Flyer konnte erstellt werden mit
freundlicher Unterstitzung von...“). Steht ein solcher Satz am Zaun des Gartens ohne Hinweis auf eine
konkrete Sache, kann die Einnahme vom Finanzamt als wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb gewertet
werden.

Buchhaltungspflichten

Ein Verein hat Aufzeichnungs-, Beleg- und Dokumentationspflichten, die oft unterschitzt werden. Er
muss Uber die Einnahmen und Ausgaben Rechenschaft geben kénnen und zumindest vollstindige und
geordnete Aufzeichnungen fithren. Buchungsbelege miissen mit Nummern versehen und geordnet

7 Mehr Informationen zum Thema Riicklagen: http://www.buergergesellschaft.de/105151/
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aufbewahrt werden. Es darf keine Buchung ohne Beleg vorgenommen werden.® Die Aufzeichnungen
missen nachpriifbar, klar und tibersichtlich sein. Ein Verein muss Jahresabschliisse, Inventare,
Kassenbticher, Vermogensaufstellungen, Konten u. 4. zehn Jahre, die iibliche Geschiftskorrespondenz
(auch E-Mails) sechs Jahre lang auftbewahren.

Zum Ablauf jedes Geschiftsjahrs legt der Verein dem Finanzamt eine Steuererklirung vor. Dabet prift
das Finanzamt nicht nur das Zahlenwerk. Der Verein muss auch erldutern kénnen, wie die Entscheidung
fiir bestimmte Ausgaben in Einklag mit der Gemeinniitzigkeit und den Satzungszwecken steht. Gute
Rechnungspriifer sind deshalb ein wichtiges Amt im Verein. Diese Funktion kénnen Mitglieder
wahrnehmen oder Externe. Also: Immer alle Einnahmen und Ausgaben genau auflisten (jede Schaufell).
Das kann in ganz einfacher Form geschehen, in dem man z.B. die Posten mit Kauf- oder Zeitwert (=
Sachanlageverzeichnis) in ein Buch eintrigt. In das Kassenbuch hingegen werden die tdglichen EFin- und
Ausgaben eingetragen.

Am besten berit man sich mit einem Steuerberater, z.B. hinsichtlich der Zuordnungen von Einnahmen
und Ausgaben zu den Titigkeitsbereichen bevor man die Steuererklirung beim Finanzamt abgibt.

Zusammenfassende Informationen zu den Buchfithrungs- und Nachweispflichten:

Woher kommen die Anforderungen der Buchfiihrungspflichten Formale Anforderungen (Steuerrecht, § 146 AQ)

+ Rechenschaftspflicht des Vorstands gegeniber der - Vollsténdige, korrekte, zeitgerechte und geordnete Aufzeichnungen
Mitgliederversammiung {Rechenschaftsbericht des Vorstands und (+ Belegfiihrung)
Entiastung durch MV} Tégliche Aufzeichnung von Kasseneinnahmen und —ausgaben

+ Anforderungen der Finanzbehdrden bei gemeinnitzigen und (Kassenbuch)
::::u:::::‘lche tétigen Vereinen (Steuererklarungen und - Erkennbarkeit der Historie bel nachtraglichen Anderungen

Schriftliche oder elektronische Form

10 Jahre Archivierung von
- Jahresabschllssen

+ Anforderungen von (Dritt-)Mittelgebern, sogenannte
Verwendungsnachwelise
+ (Interesse des Vorstands an Eigensicherung gegeniber

Haflungstisikentl]) . g:::nt\asraet?onsumer\agen Arbeitsanweisungen usw.

. Anlghnun_g an den Vorgaben der Finanzbehdrden Mafstab fir alle (jewells von der lstzten E.inlragung zuriick gerechnet)
drei Bereiche

Nachweispflichten nach dem Gemeinnutzgkeitsrecht Nachwelspflichten nach dem Ertragssteuerrecht
Ausschliefliche und unmittelbare Erflllung von Satzungszwecken - Eventuelle Uberschusseinkinfte aus der Vermogensvervaltung
in der tatséchlichen Geschéftsflihrung (§ 58 AQ) Vermietung/Verpachtung oder Kapitalvermé&gen

- OrdnungsgemaRe Aufzeichnung und Nachwels fristgemaRer Fé'b”;;"{”;g:;:?::;:g?:‘:; ; EIi:nBa:cTﬂTLTI;?ubnegrjs\ilﬁ?g:kcg:;:?n
\/erwen.dung der_Mltte‘ (§6340) den Bereichen Zweckbetrieb und wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb
. E\"nleeutlge Zuweisung von Emnahmen und Auggaben zu den - Kelne feste Form (auRier Bilanzierung nach HGE)
Tatigkeitsbereichen des Vereins (ideeller Bereich, L
Vermogensverwaltung, Zweckbetrieb, wirtschaftlicher
Geschéftsbetrieb)

Aufzeichnungen Uber
- Einnahmen und Ausgaben (bereichsspezifisch

Machweispflichten nach dem Umsatzsteuerrecht (§ 22 UStG)

i Spenden " N . ) +  Leistungsausgénge (Entgelte fiir LieferungeniLeistungen) je nach
- Bildung von Riicklagen (Gewinnriicklagen/Eigenkapital) Berelch steuerfrele oder steusrpflichtige Umsétze
- Vermégen

Bel Inanspruchnahme Klginunternehmerregelung (Umsatze =
17.300 € Wegfall weiterer Aufzeichnungspflichten)

+ Alternativ Aufzeichnungen Leistungseingang (Vorsteuer) aber

antellige Zurechnung je nach Berelch und Héhe der Umsatzsteuer

Weitere Nachweispflichten

Lohnkonten (hereits 400 € - Jobs)

auch Ehrenamts- und Ubungsleiterpauschale

\Wareneingénge und —ausgénge (Art, Lieferant, Datum Ein- und

Ausgang)

Anlageverzeichnis

- Immobilien

- abnutzbare Wirtschaftsgiter (M6bel, Fahrzeuge usw.)+
Abschreibungsstand

- geringwertige Wirtschaftsglter

(auch wieder Zuschreibung zu den Bereichen)

Geschenke, Bewirtungskosten

Spenden (Zuwendungsbestétigungen)

Folien von Herrn Dr. Hiittig

Finanzamt-Priifung

Vereine missen jedes Jahr eine Steuererklirung abgeben. In der Regel tiberprifen Finanzimter alle drei
Jahre (Priifungspflicht). Jedes Finanzamt handhabt es anders: Manche Triger werden selten geprift
andere jedes Jahr. Die Finanzbeamten melden sich vorher an.

Vergiitungen und Beschiftigungsverhiltnisse im Verein

8 Weitere Informationen: http:
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Vorab: Sollen Titigkeiten verglitet werden, braucht man auch das Geld dafiir.

Das Thema Vergiitung kann viel Arger bereiten. Hier ist eine gréBtmdgliche Transparenz und die
Mitentscheidung Aller das Mittel der Wahl.

Will der Verein die Vorstandsarbeit vergiiten, muss dazu ein allgemein gehaltener Passus in der Satzung
stehen (Formulierungsméglichkeit: "Der Vorstand kann fiir seine Titigkeit eine angemessene Verglitung
erhalten"). Ohne diese Satzungsregelung darf weder eine Vergiitung noch eine Ehrenamtspauschale (auch
nicht als pauschaler Aufwandsersatz) an den Vorstand gezahlt werden, ohne Risiko des zeitweisen
Verlusts der Gemeinniitzigkeit (wohlgemerkt fir die eigentliche Vorstandsarbeit).

Soll eine Vergiitung fiir Vorstandsarbeit gezahlt werden, dann ldsst der Vorstand die Héhe am besten
jedes Jahr (je nach Haushaltslage) von der Mitgliederversammlung absegnen.

Der Vorstand kann nicht mit sich selber einen Vertrag abschlieBen. Am besten werden Vorstandstitigkeit
und Mitarbeiterstatus entflochten. In vielen Vereinen legen Vorstinde, die eine Anstellung bei threm
Verein erhalten, ihr Amt nieder. Oft ist das auch in der Satzung geregelt. So verhindert man eine
Machtkonzentration. Es spricht nichts dagegen, dass Mitglieder MitarbeiterInnen werden. Natirlich
miissen sie fiir die Arbeit qualifiziert sein.

Gang wichtig: Schafft der Verein sozialversicherungspflichtigte Beschiftigungen, mussen die Termine
fir die Abfithrung der Lohnsteuer und Sozialversicherungsabgaben unbedingt eingehalten werden. Wenn
diese Fristen um wenige Tage versdumt werden, kann das sehr schnell zu einer Anklage fithren
(Sozialversicherungsbetrug). Das Steuereinzugsverfahren ist seit Januar 2010 nur noch elektronisch
moglich. Dazu muss sich der Verein registrieren lassen. Spitestens wenn er sozialversicherungspflichtige
Beschiftigte (Angestellte in Voll- oder Teilzeit) hat, sollte ein Steuerberater hinzugezogen werden.
Dieser nimmt dem Verein die Kontrollpflicht ab.

Die Ehrenamtspauschale:' Grundsitzlich ist die Arbeit von Vorstinden und anderen Aktiven im
Verein ehrenamtlich. Seit der Verabschiedung des Gesetzes zur Stirkung des biirgerschaftlichen
Engagements kénnen ehrenamtlich Titige, die regelmiBig viel Zeit in den Verein investieren, jhtlich eine
Ehrenamts-Pauschale bis 500 Euro bekommen. Diese ist fur den/die EmpfingerIn steuerfrei. Die
Auszahlung der Pauschale an fiir den Verein titige Mitglieder oder Ehrenamtliche muss nicht in der
Satzung verankert werden, doch sollte die Mitgliederversammlung sie beschlieBen. ACHTUNG: Wenn
Vorstinde die Ehrenamtspauschale erhalten sollen, muss die Méglichkeit einer Verglitung der
Vorstandstitigkeit in der Satzung enthalten sein (siche oben).

Exkurs Ehrenamtliche: JedeR kann ehrenamtlich titig werden, auch Arbeitslose und Leute in laufenden
Asylverfahren. Wer arbeitslos ist, muss nachweisen, dass etr/sie trotzdem fur den Arbeitsmarkt zur
Verfiigung steht und nahtlos vom Ehrenamt in eine Beschiftigung wechseln kann. Anders als bei
angemeldeten Nebenbeschiftigungen (Arbeitszeit>15Std./Woche), gibt es fir ehrenamtliche Titigkeiten
bei gleichzeitigem Bezug von ALG I oder 1I keine zeitlichen Einschrinkungen.

Die Praxis der Auslinderbehdrden ist, Menschen mit ungeklirtem Status ein echrenamtliches Engagement
nicht zu verweigern. Die konkreten rechtlichen Regelungen hingen jedoch sehr vom Einzelfall und dem
asyl- oder aufenthalts/ (verfahrens-)rechtlichen Status der betroffenen Personen ab.

Die Ubungsleiterpauschale: Sie kann fiir Angebote gezahlt werden, die nebenberuflich dauerhaft im
Auftrag des gemeinniitzigen Vereins etfolgen, z.B. Angebote fiir Kinder. Sie sind fiir die Ubungsleiter bis
zu 2.100 Euro pro Jahr steuerfrei. Die Titigkeit darf aber nicht deckungsgleich mit dem Aufgabengebiet
im Hauptberuf sein und auch nicht in dem Verein, in dem man ggf. angestellt ist.!!
Ubungsleiterpauschale und Ehrenamtspauschale werden nicht von der Rente oder vom ALG 11
abgezogen. Je nach Status (z.B. erginzende Hilfen zum Lebensunterhalt) kénnen jedoch
Sozialversicherungsbeitrige in geringer Héhe anfallen.

Ubungsleiterpauschale und Ehrenamtspauschale sind NICHT kombinierbar.

Honorar/Werkvertrag: Honorare werden fur wiederkehrende Titigkeiten tGber einen lingeren Zeitraum
gezahlt, einen Werkvertrag schlie3t man fiir eine bestimmte Zeit ab, in der ein Ergebnis (das Werk) zu

Der Verein als Arbeitgeber: http:

10 Tnformationen zur Fhrenamts und Ubungslelterpauﬁchale

th nnn=true
1 Weitere Informationen mit Tabelle ubcr Tatlgkutcn fur dlC eine Ubung%lutcrpauscha_k gezahlt WCtdLl’l kann:

au fW andsentschaedlgunu 13/ 105208 /
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erbringen ist. Ganz wichtig ist es, dass der Verein tiberpriift, dass die Person, die er auf Honorarbasis
beschiftigen will, wirklich selbstindig und nicht scheinselbststindig ist:

- Hat die Person mehrere Auftraggeber?

- Tritt sie wirklich selbststindig am Markt auf?

- Istsie weisungsgebunden (bei der Titigkeit im Verein)?

Sinnvoll ist es auch, sich einen Nachweis iiber die Freiberuflichkeit vorlegen zu lassen.

Wenn eine Scheinselbstindigkeit besteht, dann kann die Rentenversicherung fiir bis zu fiinf Jahre
riuckwirkend von ArbeitgeberIn und Arbeitnehmerln die Sozialversicherungsbeitrige nachfordern.

Am besten klirt man vor Abschluss eines Honorarvertrags den Status. Weitere Informationen dazu:
http://www.buergergesellschatt.de/104970/. Wenn es sich um eine Nebentitigkeit handelt, die einmalig
oder nur gelegentlich ausgefithrt wird und deren zeitlicher Umfang deutlich unter 15 Stunden in der
Woche liegt und die Person noch bei einem anderen Arbeitgeber angestellt ist, kann man davon ausgehen,
dass keine Scheinselbstindigkeit vorliegt.

Der Verein muss alle Honorarkrifte darauf hinweisen, dass sie das Honorat versteuern mussen. Hier
reicht es nicht, das als Bestandteil des Honorar/Werkvertrags formuliert zu haben. Man sollte alle
Honorarkrifte routinemiBig dariiber informieren, dass eine Kontrollmitteilung an das Finanzamt ging.

400 Euro Job (Minijob): Fir jede Titigkeit (theoretisch auch fur Vorstandstitigkeit) kann ein 400 €-
Vertrag abgeschlossen werden. Der/die ArbeitnehmerIn bekommt die 400 € (oder bis zu 400 €) brutto =
netto. Fir den/die ArbeitnehmerIn entstehen aber keine Anspriche an die Sozialversicherungen.

Der/die ArbeitgeberIn muss einen Pauschalbetrag (30%) an die Sozialversicherungskassen abfiihren (iber
die Bundesknappschaft). Wenn die 400 € voll ausgeschépft werden, muss der Verein also zusitzlich 120 €
zahlen, d.h. eine volle 400 €-Stelle kostet einen Verein 520 € pro Monat. Man kann nur ezzen Minijob
haben und nicht z.B. drei bei verschiedenen Arbeitgebern. Der Arbeitgeber lisst sich das am besten
unterschreiben. Ubungsleiterpauschale und ein 400 € Job sind kombinierbar (auch bei einem
Arbeitgeber).

1/ 2-€ Jobs/MafBinahmen: Der Verein beantragt 1-€-MaBnahmen beim Jobcenter/der ARGE. Diese
vergeben die Mal3nahmen an gemeinniitzige und auch 6ffentlich-rechtliche Triger. Ein 1-€- Job umfasst
mindestens 30 Stunden/Woche und liuft mindestens neun Monate (Stand Anfang 2010). Die
Voraussetzung fiir einen 1-€- Job ist Langzeitarbeitslosigkeit und Hartz IV-Bezug . Der Triger muss
entweder selber oder iiber andere (z.B. TUV- Akademie, die dafiir Gelder bekommen, die Triger miissen
daher nichts zahlen) Qualifizierungsmalnahmen durchfiithren.

Aufwandsentschidigungen: Sie sind keine Vergiitung. Alle fiir das Engagement im Verein nachweisbar
entstandenen Ausgaben werden erstattet. Bezspiele: Fahrtkosten fiir Fahrten im Auftrag des Vereins. Dazu
schreibt man einen Beleg mit Datum, Strecke, gefahrene Kilometer, Anlass der Fahrt. Berechnen kann
man dann 30 Cent pro Kilometer. Grundlage fiir Fahrkosten und Dienstreisen ist das
Bundesreisekostengesetz. Telefonkosten: Datum, Uhrzeit, Anlass und Linge des Gesprichs aufschreiben;
Porto und Materialkosten fiir Vereinstitigkeiten: Quittungen einreichen.

Anmerkung zu der Dokumentation von Fahrten im Auftrag des Vereins: Wichtig ist diese Dokumentation
auch und gerade aus unfallversicherungsrechtlichen Griinden!

Stand Februar 2011

Hinweis: Die Angaben in diesem Praxisblatt sind rechtlich unverbindliche Hinweise. Eine
Gewihr fiir die Richtigkeit kann nicht {ibernommen werden.


http://www.buergergesellschaft.de/104970/

